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Рівень BO третій (освітньо-науковий) рівень 

Назва 

спеціальності/освітньо-

професійної програми 

073 Менеджмент / Менеджмент організацій та видів діяльності 

Форма навчання денна 

Курс, семестр, протяжність 1 (2 семестр), 4 кредити ЄКТС 

Семестровий контроль залік 

Обсяг годин (усього: з них 

лекції/практичні) 
120 год, з них: лекц. – 10 год, практ. – 14 год 

Мова викладання українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 
менеджменту та адміністрування 

Автор ОК 

кандидат економічних наук; 

доцент кафедри менеджменту та адміністрування 

Буняк Надія Михайлівна 

Короткий опис 

Вимоги до початку 

вивчення 

Базові знання менеджменту, принципів функціонування 

ринкової економіки; уміння обирати та використовувати 

сучасний інструментарій менеджменту; здатність до самостійної 

роботи та самостійного приймання рішення, здатність нести 

відповідальність за їх реалізацію 

Що буде вивчатися 

Теоретичні засади менеджменту організацій (системна модель 

менеджменту організації, організаційний розвиток, 

організаційний механізм, організаційний інжиніринг та дизайн, 

управлінські моделі), прикладні засади менеджменту організацій 

(керівництво в організації, інформаційне забезпечення 

менеджменту організації, управління ризикозахищеністю 

організації, управління результативністю менеджменту 

організацій, діагностика управління організацією) 

Чому це цікаво/треба 

вивчати 

Складні умови господарювання, зміни в техніці та технологіях, 

зростаючі запити споживачів вимагають від сучасних фахівців у 

різних сферах діяльності наявності управлінського світогляду, 

уміння адекватно оцінювати управлінські процеси й явища, що 

відбуваються в національній економіці, володіти методами 

управління організацією, вміти приймати обґрунтовані 

управлінські рішення. У зв’язку з цим процес формування 

фахівців нової генерації передбачає ґрунтовне вивчення 

теоретичних основ менеджменту організацій та набуття навиків 

щодо їх практичного використання. 

Чому можна навчитися 

(результати 

навчання) 

- здійснювати інформаційне, методичне й матеріальне 

забезпечення організації; 

- проєктувати ефективні системи управління організаціями; 

- застосовувати необхідний науковий, методичний і аналітичний 

інструментарій для управління організаціями в умовах 

мінливого зовнішнього середовища; 

- вміти делегувати повноваження та керувати організацією 



загалом; 

- оцінювати економічні наслідки функціонування організації; 

- застосовувати управлінські інструменти для забезпечення 

ефективної діяльності організації 

Як можна користуватися 

набутими 

знаннями й уміннями 

(компетентності) 

- здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми у сфері менеджменту організацій; 

- здатність ідентифікувати та вирішувати проблеми, що 

виникають в діяльності організації; 

- здобуття глибинних знань з менеджменту організації, зокрема 

прийняття управлінських рішень щодо підвищення ефективності 

функціонування організації в умовах турбулентного зовнішнього 

середовища; 
- здатність до критичного аналізу управлінських концептуальних 

підходів, вирішення науково-прикладних завдань управління 

основними підсистемами організації 

Інформаційне забезпечення 
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